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DECISION N°19 - Ot /MFB/IDGD
Portant création des groupes de Patrouille au
sein des Brigades.

LE DIRECTEUR GENERAL DES DOUANES

Vu  la Constitution de I'Union des Comores du 23 décembre 2001 révisée par la Loi
référendaire, promulguée par le Décret n° 09-066/PR du 23 mai 2009 :

Vu le Decret N°16-102/PR du 14 Juin 2016, portant réorganisation générale et missions
des services des Ministéres de L’Union des Comores,

Vu le Décret N° 18-077/PR du 28 aolt 2018 relatif a la composition du Gouvernement de
I'Union des Comores ;

Vu le décret N° 14 — 006/PR du 10 janvier 2014, relatif & 'organisation de I'’Administration
des douanes, droits indirects et accises :

Vu le décret N° 16-153/PR du 28 juin 2016, portant nomination du Directeur Général des
douanes, droits indirects et accises de I'Union des Comores :

Vu les nécessités de service ;
DECIDE

Article1 : Pour améliorer la gestion et I'efficience des Brigades, il est crée sous I'autorité des
Chefs des Brigades, des unités d’action dénommées PATROUILLES.

Article 2 : Le perimétre d’action de ces unités est I'espace a I'intérieur duquel le mouvement
des marchandises et des personnes est assujetti a une surveillance spéciale a I'entrée
comme a la sortie du territoire national.

Article 3 : Les Patrouilles de surveillance et d'intervention sont des unités dont la vocation
prioritaire est de mener toutes les actions de Brigade.

A ce titre, Leurs missions sont paralléles a celles de la sécurité et la lutte contre la fraude
que la loi confere a I'Administration des Douanes.

Article4 : Une Patrouille est composée d'un minimum de cing (05) agents et d'un maximum
de neuf (09) agents dont un superviseur appelé chef de Patrouille et un Adjoint au Chef de
Patrouille.

Place de I'Indépendance - BP : 95 - Moroni - Comores - Tél : +269 773 18 89/ 773 90 42 1/2

E-mail : douanef@douane.gov.km - Site web: www.douane.gov.km



Article 5 : Dans un souci de pouvoir distinguer les Patrouilles, chacune d'elles sera identifiée
par une couleur qui lui sera propre.

Article6 : A |a fin de chaque mois, les agents de chaque Patrouille sont tenus de présenter
le rapport des activités planifiées au cours de la méme période selon le modéle fourni sous
l'autorité du superviseur du groupe et du second superviseur.

Article? : Dans le cadre de I'évaluation du travail effectué par les agents de chaque
patrouille, la deuxiéme supervision « superviseur second », est du ressort du chef de
brigade.

Article 8 :Attendu que nul n’est exempte du rapport d'activités mensuel, les chefs de
patrouille sont tenus a leur tour de présenter, un rapport de planification et d’évaluation
mensuel suivant le modéle fourni sous la supervision des chefs de brigade et du centre,
consécutivement, premier et second superviseur.

PROFIL

Article 9 : Le chef de patrouille et son adjoint doivent étre au minimum titulaires d’un
dipléme d'un bac + 2 ou d’un dipldme equivalent.

Tandis que les agents patrouilleurs doivent étre titulaires d’'un baccalauréat ou d'un dipléme
équivalent.

Article 10 : La présente décision, qui prend effet a compter de sa date de signature, sera
enregistrée et communiquée partout ou besoin sera.
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